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REVISAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIO EM
GESTAO DE SERVICOS E PROJETOS EM SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS - FAGEP/UFG

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° A Fundacgao de Apoio ao Hospital das Clinicas da universidade Federal
de Goias - FUNDAHC, instituida como pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, por meio da Escritura Publica de 18 de novembro de 1998, lavrada perante o
2° Tabelionato de Notas da Comarca de Goiania-GO, no livro n® 956, fls. 152/153,
protocolo n° 02830, e de sua Rerratificacdo de 29 de maio de 2024, no livro 01693, fls.
192/193, protocolo 0005895, passa a ser denominada Fundagao de Apoio em Gestao
de Servigos e Projetos em Saude da Universidade Federal de Goias - FAGEP/UFG.

Paragrafo unico. A Fundacdo de Apoio em Gestdo de Servigos e Projetos em
Saude da Universidade Federal de Goias, denominada FAGEP/UFG, sera regida por

este Estatuto e pela legislagéao aplicavel.

Art. 2° A Fundacao de Apoio em Gestdo de Servigos e Projetos em Saude da
Universidade Federal de Goias - FAGEP/UFG, referida neste Estatuto como Fundacéo,
tem sede na Cidade de Goiania, Estado de Goias, situada a Primeira Avenida, n°® 545
Setor Leste Universitario, CEP 74.605-020, podera ter atuacido em todo territorio

nacional, criar e manter escritorios e/ou representagdes em outras cidades.

Paragrafo unico. Em caso de atuagao fora dos limites da Comarca de Goiania, a
Fundagao devera obter prévia autorizagcao do Ministério Publico.

Art. 3° A FAGEP/UFG gozara de autonomia administrativa, financeira e cientifica,
exercida na forma deste Estatuto e nos termos da Lei, sendo indeterminado o seu prazo

de duracéo.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES
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Art. 4° A FAGEP/UFG atuara na gestdo de unidades de saude e servigos de
salde no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, por meio de celebracdo de
convénios e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, do pais ou do exterior, e da
prestacao direta de servigos publicos interprofissionais, de forma privada ou gratuita aos
usuarios do SUS; e na gestdo administrativa e financeira de projetos de ensino,
pesquisa, extensao e inovagao de relevante interesse na area da saude, vinculados ou

nao a Universidade Federal de Goias - UFG.

Paragrafo unico. A atuagao no ambito da saude envolve a prestagao de servigos
de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial, odontoldgica, farmacéutica e preventiva,
dentre outros que se enquadrem numa perspectiva transversal do direito fundamental a
saude, garantindo as pessoas e a coletividade condi¢gdes de bem-estar fisico, mental e

social.
Art. 5° A FAGEP/UFG tem por finalidades:

| - apoiar técnica e financeiramente programas e projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacao da UFG e de instituigdes brasileiras ou estrangeiras na area

da saude;

Il - realizar a gestao administrativa e financeira de projetos de ensino, pesquisa,
extensao e inovacio de relevante interesse na area da saude, vinculados a UFG

ou outras instituicdes congéneres;

lll - fomentar a formagdo e o desenvolvimento de recursos humanos para area

da saude por meio da participacdo em eventos cientificos;

IV - conceder bolsas de graduagdo e pos-graduacdo, extensdo, pesquisa e

inovacgao;

V - gerir unidades de saude e servigos de saide no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS e prestar servicos publicos interprofissionais aos usuarios do SUS;

e

VI - apoiar a implementagao de politicas publicas em saude.
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Paragrafo unico. A natureza juridica da Fundagdo nao pode ser alterada ou
desvirtuada e nem suprimidas suas finalidades primordiais, que podem, contudo, ser

ampliadas ou revistas.
Art. 6° Para a consecucgao de suas finalidades, a FAGEP/UFG podera:

| - celebrar convénios, contratos de gestao, de parceria, de terceirizagao e outros
ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, do pais ou do exterior, que atuem na
area da saude, inclusive firmando intercambios e provendo recursos humanos,
equipamentos, materiais de consumo médico hospitalar, medicamentos, insumos

farmacéuticos e materiais permanentes que se fizerem necessarios;

Il - promover a gestdo e a terceirizagdo de recursos humanos e materiais de
hospitais, unidades de saude, clinicas e estabelecimentos similares que prestem
atendimento total ou parcial ao SUS, bem como contratar empresas e/ou

instituicées do mesmo objeto social para executar servigos na area da saude;

[l - celebrar convénios, contratos e ajustes, por prazo determinado, com a UFG,
visando apoiar e fazer o gerenciamento de projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo, buscando promover o desenvolvimento institucional,
cientifico, cultural e tecnoldgico da instituicio e podendo beneficiar-se da
exploracdo de produtos resultantes dessas atividades, inclusive por meio de

taxas decorrentes de sua gestdo, mediante contrato ou convénio especifico;

IV - celebrar convénios, contratos, acordos e parcerias com as Instituicbes
Federais de Ensino Superior - IFES, Instituicoes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT,
com a Financiadora de Estudos e Projetos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo - FINEP/MCTIC, com o Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - FNDCT, com o Conselho Nacional de Pesquisa - CNPq,
bem como com as agéncias oficiais de fomento, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou controladas, com a Uni&o,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com as organizagdes sociais e entidades

privadas, para apoio em projetos de interesses;

V - buscar certificagcdo como entidade de assisténcia social na area da saude e

titulo de utilidade publica, nos termos da legislagao vigente;
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VI - subvencionar projetos de ensino, pesquisa, extenséo e inovagéo na area da

saude, individuais ou coletivos, explorando os produtos provenientes destes;

VII - promover em carater permanente e sem discriminagao de género, raga, cor,
sexo, religiao, a implementacao de projetos de ensino, pesquisa, extensao e
inovagao, visando o desenvolvimento de atividades assistenciais de forma

gratuita, com recursos préprios ou de terceiros, em beneficio da populagéo;

VIIl - apresentar os resultados de dados sobre trabalhos cientificos e
tecnoldgicos, nacionais ou estrangeiros, desenvolvidos através de convénios,

acordos e contratos com a Fundagéo;

IX - produzir e disponibilizar material didatico, cientifico, publicagdes e outros
materiais destinados a divulgagao e informacéao sobre as atividades da Fundagao,
revertendo o produto desta transagao para a consecucao das suas finalidades;

X - promover e apoiar o intercdmbio e a realizagao de eventos cientificos, culturais
e artisticos, nacionais e internacionais, visando o aperfeicopamento e a
especializagao de pesquisadores, docentes, técnicos administrativos e discentes

das instituicées apoiadas;

Xl - instituir bolsas de ensino, pesquisa e extensao, bolsas de estagio, auxilios de
assisténcia, auxilios para pesquisas, trabalhos cientificos e outras formas de

incentivos na consecucio de suas finalidades;

XII - propiciar a formacao e qualificacdo de profissionais e estudantes, em nivel

meédio, técnico e superior, no ambito da saude;

Xl - desenvolver atividades de consultoria, supervisdo, avaliacao,
monitoramento e execucdo de iniciativas de formagdo e de qualificacdo

profissional na area da saude;

XIV - transferir tecnologia e divulgar conhecimentos técnicos aplicaveis a
pesquisa e atengao na area de saude;

XV - promover e fomentar a inovagao tecnoldgica e cientifica no desenvolvimento

de suas atividades que resultem em propriedade intelectual, direitos autorais
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sobre patentes ou transferéncia de tecnologia, podendo contratar ou instituir

unidade ou escritdrio de inovagao para tal finalidade;

XVI - organizar-se como um centro de referéncia especializado nas areas

relacionadas ao seu campo de atuagao;

XVII - promover a interlocugao entre os setores publico, privado e académico no
que tange ao cumprimento de suas finalidades de maximizagao de eficiéncia nos
processos de gestdo e execugao de servigos e de projetos de ensino, pesquisa,

extensao e inovacgao na area da saude;

XVIIl - desenvolver programas educacionais e culturais relacionados com a

atencéo a saude da comunidade;

XIX - promover a assisténcia a saude de criangas e adolescentes, mulheres,

idosos, pessoas com deficiéncia e grupos vulneraveis;

XX - associar-se com outras Fundagdes nacionais ou estrangeiras, 6rgaos
privados ou publicos e organismos internacionais em iniciativas no ambito da

saude;

XXI - promover projetos sociais diretamente ou com entidades afins para

)

concessao de gratuidades a comunidade carente na area da saude;

XXIl - promover agdes assistenciais de atencdo a saude, assim como o

Q)

desenvolvimento de prestacbes de servigos interprofissionais de atencgao

saude, dentro do enfoque colaborativo e dos principios do trabalho em equipe;

XXIII - promover em unidades de saude fixas ou moveis, programas de
assisténcia médica, coleta de exames e educagdo em saude, com o apoio de
instituicoes, voluntarios e Agentes Comunitarios de Saude, visando uma melhor
e mais ampla cobertura de atencdo a saude da comunidade, em consonancia

com o Sistema Publico de Saude, em suas areas de influéncia;

XXIV - gerenciar e operacionalizar servigos técnicos de saude em suas diversas
areas no Atendimento na Atengao Basica, na Média, na Alta Complexidade e na
Area Ambulatorial, com servicos como de Clinica Médica, Clinica Pediatrica,

Neonatal e UTI Infantil e Adulta, de Ginecologia, Obstetricia e Mastologia, de
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Ortopedia e Traumatologia, Gastroenterologia, Radiologia, Servigo de Buco
Maxilo Facial, Servicos de Anestesiologia, Servico de Dermatologia,

Ortomolecular, Saude do Trabalhador e afins;

XXV - fomentar o desenvolvimento de politicas publicas de saude, tais como,
saude da mulher, saude da crianca e do adolescente, saude do homem, saude
da pessoa idosa e prevengao do cancer, saude mental, saude digital, gestdo do
trabalho, educagao na saude, promogao da equidade em saude, planejamento,

gestao e outras;

XXVI - captar e gerir recursos para a constituicdo de um fundo patrimonial,
visando a promogao da causa que constitui seu objeto social, sendo que o
patriménio e os rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados nas

atividades desenvolvidas em territdrio nacional;

XXVII - realizar investimentos e exercer atividades econdmicas compativeis com
suas finalidades e que nao incidam em vedacgao legal, desde que os resultados
de ambos sejam destinados integralmente a consecug¢ao de seu objetivo social,

inclusive por meio do aumento do seu patriménio;

XXVIII - receber contribuigbes, patrocinios, auxilios, dotagdes, emendas
parlamentares, subvengdes, doagdes e legados de seus associados e de outras

pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

XXIX - auferir recursos advindos de contratos, convénios, parcerias e outros
ajustes, venda de produtos e remuneragéo por servigos prestados a terceiros,

atividades ou eventos realizados;

XXX - utilizar-se de bens moveis e imoveis que lhe sejam disponibilizados, a
qualquer titulo, por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais

ou estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido;

XXXI - adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo e/ou judicial,
inclusive por meio da propositura de agdes judiciais para a defesa dos interesses

da Fundacao; e

XXXIlI - criar e manter atividades proprias que guardem relacdo com as
finalidades da Fundacao.
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CAPITULO Il
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO

Art. 7° O patriménio inicial da FAGEP/UFG é o constituido do bem indicado na
escritura publica de instituicdo e pelos que ela vier a possuir mediante doagdes, legados

e aquisigdes.
Art. 8° Constituem receitas da Fundagao:
| - os resultados das prestagdes de servicos;

Il - contribui¢des, subvencgdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, publicas

ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
lIl - as rendas provenientes da exploragao de seus bens;

IV - as doagdes e quaisquer outras formas de beneficio que lhes forem
destinados;

V - os recursos provenientes de titulos, agdes ou ativos financeiros de sua

propriedade e outras operacgdes de crédito;

VI - os usufrutos que Ihe forem conferidos, inclusive os bens dotados em regime

de comodato; e

VIl - as dotagdes orgamentarias anuais consignadas a FAGEP/UFG no

orcamento da Unido, do Estado ou Municipio.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho de Administragdo a aceitagao de doagdes

com encargos, ouvidos o Conselho Fiscal e o Ministério Publico.

Art. 9° O patriménio e as receitas da FAGEP/UFG so6 poderédo ser utilizados na

realizacao de suas finalidades e em territorio nacional.

§ 1° O patriménio da FAGEP/UFG nao podera ser menor que seu patriménio

instituidor.

§ 2° A alienagao de bens imoveis ou do patriménio da FAGEP/UFG dependera

de prévia autorizacao do Ministério Publico.



0100S90€€¥0ETTTI0ST000-STOT/10/1€-88T8ELT -(dA LA

CAPITULO IV
DOS ORGAOS E SUA COMPETENCIA

Art. 10. Sdo os seguintes os 6rgaos de administragao, controle e direcao da
FAGEP/UFG:

| - Conselho de Administracéao;
Il - Conselho Fiscal; e

Il - Diretoria Executiva.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 11. O Conselho de Administracdo é o 6rgao superior de orientacéo e
deliberagdo da FAGEP/UFG, composto por 9 (nove) membros, com mandato de 4

(quatro) anos, para o qual poderéo ser reconduzidos.

§ 1° O Reitor da UFG indicara 5 (cinco) membros do Conselho de Administragao,
submetendo-os a aprovagao do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Goias - CONSUNI/UFG, que serdao empossados pelo Conselho de Administracao, apos

deliberagao sobre os nomes indicados.

§ 2° Dos membros indicados pelo Reitor da UFG, com aprovagdo do
CONSUNI/UFG, ao menos 3 (trés) devem ter conhecimento na area de saude e os

outros 2 (dois) devem ter conhecimento na area da saude ou de gestéo.

§ 3° O Diretor Presidente da FAGEP/UFG é membro nato do Conselho de
Administragdo e n&do podera presidi-lo, sendo indicado nos moldes do art. 23 deste
Estatuto.

§ 4° Os outros 3 (trés) membros do Conselho de Administragdo serao eleitos e
nomeados livremente, pelos membros em exercicio, em reunido ordinaria ou

extraordinaria, dentre pessoas da comunidade com conhecimento na area de saude ou
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de gestdo e idoneidade moral, devendo pelo menos 1 (um) dos membros provir de

entidades cientificas da area da saude sem vinculo com a UFG.

§ 5° O Conselho de Administracao escolhera o seu Presidente, dentre os
membros aprovados pelo CONSUNI/UFG, o qual exercera as fungbes proprias da
designacao estabelecidas neste Estatuto e outras que lhes forem atribuidas pelo

regimento interno.

§ 6° O Presidente do Conselho de Administragao sera eleito para mandato de 4
(quatro) anos, permitida a recondugéo.

§ 7° Em caso de vacéancia de um ou mais cargos no Conselho de Administragéo,
este se reunira extraordinariamente para eleger o substituto para o cargo, no caso de
membros de livre nomeagao, ou para deliberar sobre o nome indicado pelo Reitor da

UFG e aprovado pelo CONSUNI/UFG, dando posse ao mesmo posteriormente.

§ 8° O Presidente do Conselho de Administracao sera substituido em suas faltas
e impedimentos por um representante por ele designado, dentre os membros do

Conselho de Administracdo que tenham sido aprovados pelo CONSUNI/UFG.

§ 9° O Diretor Presidente sera substituido em suas auséncias nas reunides do

Conselho de Administragao pelo Diretor Administrativo.

§ 10. Sera excluido o membro do Conselho de Administragdo que se ausentar
sem justificativa por 3 (trés) reunides consecutivas ou mais de 5 (cinco) reunides

alternadas.

Art. 12. O Conselho de Administracdo reunir-se-a por convocagao de seu
Presidente com presenga minima de dois tergcos de seus membros e as deliberagdes
serdo tomadas por maioria simples dos membros do Conselho sendo que, em caso de

empate, a decisdo cabera ao Presidente.

§ 1° A convocagao para as reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita por
escrito, mediante prova do recebimento, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

oito) horas.

§ 2° O Conselho de Administracdo se reunira ordinaria ou extraordinariamente

quando convocado por seu Presidente ou por maioria de seus membros.
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Art. 13. Os servicos prestados pelos membros do Conselho de Administracao séao

considerados de carater relevante e ndo sao remunerados.

Art. 14. Compete ao Conselho de Administracao:
| - empossar o Diretor Presidente da Fundacgéao indicado pelo Reitor da UFG;

Il - deliberar sobre a indicagao do Diretor Administrativo pelo Diretor Presidente

da Fundagao, dando posse ao mesmo;

Il - deliberar sobre os membros indicados pelo Reitor da UFG e aprovados pelo

CONSUNI e eleger os membros de livre nomeagao, dando posse aos mesmos;

IV - dar posse ao Presidente do Conselho de Administragao, nos moldes do art.
11, §§ 6° e 7°, bem como ao seu substituto, a partir de indicacao feita por ele;

V - deliberar sobre a estruturagdo administrativa da Fundagao;
VI - exercer a administragao superior da Fundacao;

VII - deliberar sobre o plano de trabalho e a proposta orgamentaria anual e suas
alteracdes, as prestagdes de contas, os balangos e balancetes apresentados pelo
Diretor Presidente, ouvido o Conselho Fiscal;

VIII - deliberar sobre o plano de cargos e salarios, vantagens e regime disciplinar
do seu pessoal, assegurando a remuneracgao de forma escalonada e respeitado
o limite de 90% (noventa por cento) da remuneragao do Diretor Presidente da

Fundacao;

IX - fixar a remuneragao da Diretoria Executiva da Fundacéo, respeitando como
limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a
sua area de atuacdo, bem como o teto do funcionalismo publico federal na

proporgao prevista na legislagdo pertinente;

X - deliberar sobre contratos, convénios, acordos e ajustes da Fundacao, que

envolvam a movimentacao de recursos;

XI - escolher e dar posse aos membros do Conselho Fiscal;
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XII - deliberar sobre as decisbes conjuntas ad referendum do Diretor Presidente
da Fundacéao e da Presidéncia do Conselho, bem como as demais decisbes da
Diretoria Executiva, concernentes ao atendimento de situagdes emergenciais no
ambito dos projetos, convénios, contratos de gestéo, de parceria, de terceirizagao
e outros ajustes condizentes com os objetivos da Fundagao e por ela firmados;

XIII - deliberar sobre as propostas de modificagdes destes Estatutos e Regimento

Interno;
XIV - deliberar sobre a aceitacdo de doagdées com encargos;

XV - deliberar sobre a alienagdo de bens médveis e iméveis da Fundagao, ouvido

o Conselho Fiscal;

XVI - deliberar sobre a proposta orgamentaria da Fundacao, fiscalizando sua

€XeCugao;

XVII - deliberar a respeito da utilizagdo dos valores que compdéem o fundo de

reserva técnica;

XVIII - deliberar a respeito da destinagdo do superavit alcangado no exercicio
financeiro, conforme estabelecido pelo artigo 9°;

XIX - deliberar sobre pedidos de financiamentos para pesquisas, aquisicao de
equipamentos de laboratorios, concesséao de auxilios, bolsas de pesquisa, ajudas

de custo, bem como financiamento e aquisicdo de publicagoes;

XX - deliberar sobre a extingdo da Fundacéao e a destinacdo do patrimonio;
XXI - aprovar resolucdes administrativas e operacionais da Fundacéo; e
XXII - resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno.
Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisbes do Conselho de

Administracao; e

Il - exercer somente voto de qualidade em caso de empate.
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SEGAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno e de carater permanente
da FAGEP/UFG, composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, com

mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

§ 1° Os integrantes do Conselho Fiscal da FAGEP/UFG sao escolhidos pelo
Conselho de Administragao.

§ 2° O Conselho Fiscal da FAGEP/UFG sera presidido por um de seus membros

titulares, eleito pelos demais.

§ 3° Ocorrendo vaga entre os membros titulares do Conselho Fiscal, esta sera
substituida pelo seu respectivo suplente até o final do mandato, cabendo ao Conselho

de Administragao escolher novo suplente para o restante do mandato.

Art. 17. Dos membros titulares do Conselho Fiscal, pelo menos um devera portar

diploma de curso superior compativel com o exercicio das fungdes do Conselho.

Paragrafo unico. Os servigos prestados pelos membros titulares do Conselho
Fiscal sao considerados de carater relevante e ndao sdo remunerados.

Art. 18. O Conselho Fiscal se reunira por convocagao de seu Presidente ou da
maioria de seus membros titulares, ordinariamente uma vez a cada semestre e,

extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias.

Paragrafo unico. A convocagdo do Conselho Fiscal sera feita por escrito,
mediante prova do recebimento, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)

horas.

Art. 19. Aos membros titulares do Conselho Fiscal ndo se podera recusar o
exame de todos os livros, documentos, escrituracéo e correspondéncia, bem como o

estado de caixa da Fundacao, sempre que solicitado.
Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente;
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Il - emitir parecer sobre:

a) o plano de trabalho e a proposta orgamentaria anual da Fundag¢ao, bem como

as alteragbes que se fagam necessarias;

b) as demonstracgdes financeiras, prestacao de contas da Diretoria Executiva e
os relatérios anuais circunstanciados da situacdo econdmico-financeira da

Fundacao;
c) a aceitagao de doagdes com encargo;
d) a obtengao de empréstimos e financiamentos de qualquer natureza;

e) qualquer atividade econémica, financeira ou contabil da Fundacgao, sempre que

solicitado pelo Conselho de Administracao ou pela Diretoria Executiva; e

Il - fiscalizar a administragdo e a gestao financeira da Fundacéao, zelando pela
exacdo no emprego de seus recursos e podendo, para isso, examinar
documentos relativos a escrituracdo contabil administrativa e adotar outras

providéncias julgadas necessarias.

Art. 21. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos seus

membros, reunindo este com, no minimo, dois deles.

SECAO lil
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. A Diretoria Executiva é o 6rgao central que coordena e superintende
todas as atividades da FAGEP/UFG, constituida por:

| - Diretor Presidente; e

II - Diretor Administrativo.

§ 1° O Diretor Presidente devera ser portador de diploma de curso superior com

reconhecida experiéncia nas atividades de administragdo e na area da saude.

§ 2° O Diretor Administrativo devera ser portador de diploma de curso superior

com reconhecida experiéncia nas atividades de administrag&o.
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§ 3° Cabera ao Diretor Presidente indicar, sujeitando a deliberagdo do Conselho
de Administragao, os gerentes de area e os diretores eventualmente constituidos nos

termos do Regimento Interno.

§ 4° O Diretor Administrativo ndo podera ser membro do Conselho de

Administracio, exceto nos casos de substituicdo previstos neste Estatuto.

§ 5° O Diretor Presidente podera instituir um Comité Gestor integrado pelos
gestores da Fundagado e membros de sua assessoria juridica, nos termos do Regimento
Interno, cuja atribuigédo principal € assegurar o desenvolvimento harmdnico dos planos
de gestdo, programas institucionais e politicas de apoio estabelecidas pelos érgaos

superiores da Fundag&o, assessorando na tomada de decisdes.

Art. 23. O Diretor Presidente sera indicado pelo Reitor da Universidade Federal
de Goias e empossado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. A destituicdo do Diretor Presidente é responsabilidade do Reitor
da UFG.

Art. 24. Os membros da Diretoria Executiva da Fundacado exercerdo mandatos

de quatro anos, sendo permitida a reconducéo.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente deve ser indicado ou reconduzido no inicio
do terceiro ano de mandato do Reitor da UFG, permanecendo o atual ocupante do cargo
até o proximo periodo de indicagc&do ou reconducao.

Art. 25. Compete ao Diretor Presidente:

| - representar a Fundagao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
inclusive delegar poderes e constituir mandatarios, devendo, do instrumento
respectivo, constar o prazo de validade para uso dos poderes conferidos, salvo
nos mandatos ad judicia na forma da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e

das deliberagdes do Conselho de Administracao;

Il - administrar, superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da

FAGEP/UFG, exercendo seu poder disciplinar e regulamentar;

[l - celebrar, com autorizacdo do Conselho de Administragao, sempre que houver

a movimentagdo de recursos publicos, convénios, contratos de gestdo, de
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parceria, de terceirizagdo e outros ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, do
pais ou do exterior, que prestem servigos no ambito do SUS ou sistemas publicos
de saude congéneres, total ou parcialmente, para a execugao de programas e

projetos na area da saude e assisténcia médico-hospitalar;

IV - celebrar, com autorizagao do Conselho de Administragcao, sempre que houver
a movimentagao de recursos publicos, convénios, contratos e outros ajustes com
a UFG, objetivando apoiar e fazer o gerenciamento de projetos de ensino,

pesquisa, extensao e inovagao na area da saude;

V - celebrar, com autorizagao do Conselho de Administracao, sempre que houver
a movimentagao de recursos publicos, convénios, contratos e outros ajustes com
Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, Instituicbes Cientificas e
Tecnoldgicas - ICT, com a Financiadora de Estudos e Projetos do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - FINEP/MCTIC, com o Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - FNDCT, com o Conselho Nacional
de Pesquisa - CNPq, bem como com as agéncias oficiais de fomento, fundagdes
publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista, suas subsidiarias
ou controladas, com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com as

organizagdes sociais e entidades privadas, para apoio em projetos de interesses;
VI - expedir portarias, instrugdes normativas e ordens de servigo;
VIl - movimentar as contas bancarias da Fundacéo;

VIII - autorizar pagamentos na execugao dos respectivos convénios, contratos e

outros ajustes;

IX - receber doagdes e subvengdes destinadas a Fundagao, autorizadas, quando
necessario, pelo Conselho de Administracao;

X - convocar e presidir reunides com o Diretor Administrativo e os gerentes de

area da Fundagao, nos moldes previstos no Regimento Interno;
XI - deliberar e submeter a apreciagdo do Conselho de Administracao:

a) o regimento interno da Fundagéo; e,
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b) a alteragdo deste Estatuto e do Regimento Interno que denotem

imprescindibilidade para adequacéo a realidade juridica e fética;

XII - encaminhar a deliberagédo do Conselho de Administragdao, com parecer do

Conselho Fiscal:

a) o plano anual de atividades e a proposta orgamentaria anual, bem como suas

eventuais alteracoes; e

b) o relatério anual das atividades realizadas e os demonstrativos contabeis da

prestacao de contas relativos ao exercicio financeiro anterior;

XIII - publicar relatérios financeiros e relatorio de execugéo de contrato de gestao

em diario oficial, quando a lei exigir; e

XIV - exercer outras atribuicdes que decorram da lei, deste Estatuto e do
Regimento Interno da fundagao ou que tenham sido determinadas pelo Conselho

de Administrag&o.

Paragrafo unico. E facultado ao Diretor Presidente delegar atribuigdes constantes

deste artigo, salvo impedimentos legais.

Art. 26. Compete ao Diretor Administrativo:
| - gerir e sistematizar as atividades a serem executadas pela Fundagéo;

Il - executar, em harmonia com o Diretor Presidente, as tarefas constantes deste

Estatuto e do Regimento Interno, zelando fielmente pelo seu cumprimento;

[Il - elaborar, com o auxilio dos gerentes de area instituidos nos moldes do

regimento interno, submetendo ao Diretor Presidente:

a) o plano de trabalho anual e suas eventuais modificagdes; e,
b) o relatdrio anual de atividades;

IV - elaborar, encaminhando ao Diretor Presidente:

a) proposta de modificagdo deste Estatuto, visando a adequacado deles a
realidade juridica e fatica da Fundagéo;
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b) proposta de Regimento Interno da Fundagéo, bem como eventuais alteragoes;

e

c) normas sobre a administragdao de pessoal, bem como sobre a concessao de

beneficios de qualquer natureza aos empregados;

V - assegurar a coordenacao, a supervisao e a fiscalizagao de todas as atividades
administrativas da Fundagao em atendimento as disposi¢des legais, estatutarias,

do regimento e normas internas;

VI - prover e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento

de recursos para atividades estratégicas;

VIl - contratar e movimentar pessoal técnico e administrativo necessario a

realizagao das atividades programadas, bem como rescindir tais contratos;

VIII - conceder diarias, ajudas de custos, passagens e hospedagens, de acordo
com as atividades programadas aprovadas pelo Conselho de Administragao, ou
para atender as necessidades técnicas e administrativas da propria Fundagao;

IX - elaborar, com o auxilio do responsavel pela area contabil, a proposta
orcamentaria anual, bem como eventuais modificagdes que se fizerem

necessarias, encaminhando ao Diretor Presidente;

X - encaminhar tempestivamente ao Diretor Presidente os demonstrativos

contabeis da prestacado de contas relativos ao exercicio financeiro anterior;

XI - encaminhar, com o auxilio do responsavel pela area contabil, mensalmente,
ao Conselho Fiscal os balancetes e as prestacdes de contas dos contratos e

convénios para avaliagbes e acompanhamento;

XIl - encaminhar, com o auxilio do responsavel pela area contabil, apdés o
encerramento do exercicio financeiro, ao Conselho Fiscal, os balancos e a

prestacdo de contas relativa ao exercicio findo;

Xl - exercer, em harmonia com o Diretor Presidente, outras atribuicdes
decorrentes da lei, deste Estatuto e do Regimento Interno da fundagéo, ou

determinadas pelo Conselho de Administragéo, bem como as inerentes ao cargo;
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XIV - substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos, inclusive
durante férias e afastamentos, bem como incidentalmente nas atividades
cotidianas quando este estiver ausente em razdo do desempenho de outras

atribui¢des institucionais; e

XV - desempenhar atividades que tenham sido delegadas pelo Diretor

Presidente, nos limites de sua competéncia.

Paragrafo Unico. E facultado ao Diretor Administrativo delegar atribuigdes
constantes deste artigo, salvo impedimentos legais.

Art. 27. Os servigos prestados pela Diretoria Executiva da FAGEP/UFG poderao
ser remunerados, desde que os membros atuem efetivamente na gestdo executiva,
respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regiao
correspondente a sua area de atuagdo, bem como aqueles previstos na legislagao
prépria, devendo seu valor ser fixado pelo Conselho de Administragdo, registrado em

ata, com comunicag¢ao ao Ministério Publico.

Art. 28. O Diretor Presidente da Fundacao, no cumprimento de suas atribuicdes,
podera decidir ad referendum do Conselho de Administragdo, juntamente com o
Presidente do Conselho de Administragdo, fundamentadamente, sobre assuntos de
interesse da Fundacado, em vista da preméncia de tempo, devendo a decisao ser

submetida ao Conselho de Administracdo na primeira reunido subsequente.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 29. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30. Ao término do exercicio, sera elaborado o balango geral da FAGEP/UFG,

observando as prescri¢oes legais.

Art. 31. O Diretor Presidente devera apresentar para deliberagdo do Conselho de
Administragéo, até o dia 30 de outubro de cada ano corrente, o plano de trabalho e a

proposta orcamentaria para o ano seguinte.

Paragrafo unico. A proposta orgamentaria, contendo a forma de repasse e a
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previsdo cronoldgica, sera anual e compreendera, de forma especificada, o

demonstrativo de receitas e despesas previstas para o exercicio seguinte.

Art. 32. O Conselho de Administracdo tera prazo de 30 (trinta) dias para
homologar ou rejeitar, no todo ou em parte, a proposta orgamentaria, ndo podendo

majorar despesas, salvo se consignar os respectivos recursos.

Paragrafo unico. Aprovado o orgamento ou transcorrido o prazo fixado no caput
deste artigo sem a decisdo do Conselho de Administragao, fica autorizada a execugao

do or¢camento proposto, comunicando-se ao Ministério Publico em qualquer dos casos.

Art. 33. A prestagcdo anual de contas contera, obrigatoriamente, entre outros

exigidos pela regulamentacgéo especifica, os seguintes elementos:

| - relatério circunstanciado sobre as atividades realizadas no exercicio findo e

toda documentagao comprobatéria das atividades executadas;
Il - plano de trabalho e proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

lIl - traslado fiel em duas vias originais ou documento eletrénico autenticado
equivalente da ata do Conselho de Administragdo, contendo a aprovacao das

contas e relatorios;

IV - traslado fiel em duas vias originais ou documento eletronico autenticado
equivalente do parecer do Conselho Fiscal contendo indicacdo expressa a

respeito da destinacao do resultado apurado;

V - "Atestado de Regular Funcionamento", fornecido pela Curadoria de
Fundacbes de que ndo ha impugnagbes ou exigéncias a cumprir, caso a

fundacgéo tenha sede em um municipio e exerce também atividades em outros;

VI - Termos de Abertura e de Encerramento dos livros Diario e Raz&o com registro

nos 6rgdos competentes e autorizagdo do MP;
VII - balango patrimonial,
VIII - relatério contabil;

IX - demonstracao do superavit ou déficit;
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X - demonstragao das mutacdes do patrimdnio social;
XI - Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC;

Xl - comparativo dos balangos patrimoniais;

Xl - conciliagdo bancaria;

XIV - confirmagédo dos saldos bancarios com informacéo do saldo no dia do

encerramento do exercicio inclusive das aplicagdes;

XV - confirmagéo do saldo de caixa, tudo firmado por contabilista habilitado e
assinado pelo representante legal da entidade;

XVI - Demonstrativo do Passivo Circulante e de Longo Prazo;
XVII - Demonstrativo do Ativo Realizavel - Curto e Longo Prazo;
XVIII - Demonstrativo do Ativo Permanente;

XIX - Plano de Contas;

XX - Declaragao de Informag¢des Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ
(relativa ao ano-calendario anterior ao da prestagdo de contas com recibo de

entrega, e retificadoras, se houver);

XXI - Relatorio de Auditoria;

XXII - Declaragao de Habilitacdo Profissional - DHP; e

XXIII - Notas Explicativas.

§ 1° O Relatorio Contabil, referido no item VIII deste artigo, contera:

| - a demonstracdo da execucdo orcamentaria evidenciando o quadro
comparativo entre a receita estimada e a receita realizada entre a despesa fixada
e a despesa realizada, confrontando o planejado no inicio do exercicio com o

alcangado em seu término;

Il - a demonstragao da execucao financeira evidenciando o quadro comparativo

entre a receita e a despesa realizada, conjugadas com os saldos em
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disponibilidade vindas do exercicio anterior com 0s que passam para o0 exercicio

seguinte; e
Il - as Notas Explicativas as Demonstracbes Contabeis.

§ 2° Todas as pegas contabeis serao obrigatoriamente firmadas por contabilista

habilitado e assinadas pelo Diretor Administrativo da Fundacgéo.

§ 3° Apds a aprovagao do Conselho de Administragéo, com parecer do Conselho
Fiscal, o relatério anual de atividades, a prestagao de contas, o balango geral, o plano
de trabalho, a proposta orcamentaria, a comprovacao da declaracdo de informacdes
econdmico-fiscais e a ata da reunido do Conselho de Administragdo serao
encaminhados ao Ministério Publico para os devidos fins até, no maximo, 90 (noventa)

dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

§ 4° Cabera ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre a prestagao de contas até
15 (quinze) dias da data limite prevista para a realizagado da reunido do Conselho de
Administracdo, podendo contratar auditoria independente para assessora-lo quanto a
esta finalidade.

Art. 34. A prestagéo de contas anual sera submetida e apreciada pelo Conselho
de Administracdo até o dia 15 (quinze) fevereiro de cada ano, com base nos

demonstrativos contabeis encerrados em 31 (trinta e um) de dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico. Apos a aprovacado do Conselho de Administragdo, todos os
documentos relacionados no artigo anterior serdo encaminhados ao Ministério Publico

para os devidos fins.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35. O regime juridico dos empregados da FAGEP/UFG sera o da CLT e

contratos especiais.

Art. 36. O estatuto da FAGEP/UFG podera ser alterado mediante proposta
encaminhada pelo Diretor Presidente e aprovada por decisdo de maioria de dois tergos
dos integrantes do Conselho de Administragao.
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Paragrafo unico. A reforma dependera de prévia autorizagdo do Ministério

Publico, sendo que ela nao podera contrariar ou restringir os objetivos da Fundacgao.

Art. 37. Em caso de extingdo ou dissolugdo da Fundagdo, que se dara nas
hipéteses previstas em lei, apds satisfeitas as obrigagdes assumidas, o patrimdnio
remanescente, os legados ou doagdes que Ihe forem destinados, bem como excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo destinados a entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas com finalidade congénere, apés aprovacgao pelo

orgao competente do Ministério Publico.

Art. 38. O Ministério Publico podera requisitar auditoria externa nas contas da
FAGEP/UFG, as expensas desta, bem como determinar intervengcéo administrativa em

caso de descumprimento deste Estatuto ou da legislagao pertinente.

Paragrafo unico. A FAGEP/UFG podera contratar servigos de auditoria externa
por profissionais legalmente habilitados nos Conselhos Regionais de Contabilidade,
auditando demonstragdes contabeis e financeiras para fins de certificagdo como

entidade beneficente de assisténcia social.

Art. 39. A FAGEP/UFG mantera sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos

das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 40. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, bem
como os membros da Diretoria Executiva, ndo responderdo ativa nem passivamente

pelas obrigagdes da Fundagdo, nem mesmo subsidiariamente.

Art. 41. Sdo pessoalmente responsaveis pelo ndo cumprimento nos termos
legais, regulamentares e estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do
patrimdnio e receita da Fundagao, bem como pela nao tempestiva prestagcao de contas,
adocao de outras providéncias necessarias e inobservancia dos sistemas de controle e

Curadoria do Ministério Publico.

Art. 42. Obriga a pessoa juridica os atos dos administradores, exercidos nos
limites de seus poderes, definidos neste Estatuto.

Art. 43. A FAGEP/UFG néao distribuira lucros, vantagens, bonificagbes ou
dividendos de qualquer natureza entre seus membros, diretores, mantenedores ou

colaboradores, sob qualquer pretexto.
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Art. 44. Somente mediante prévia anuéncia do Ministério Publico os integrantes
dos 6rgaos da FAGEP/UFG e ainda as empresas ou entidades das quais sejam
diretores, gerentes, sdcios ou acionistas, poderao efetuar com ela negdcios de qualquer

natureza, direta ou indiretamente.

Art. 45. O Ministério Publico devera ser comunicado, por escrito, com
antecedéncia minima de setenta e duas horas, sobre as reunidoes da FAGEP/UFG.

Art. 46. As rendas, seus recursos e eventual superavit do exercicio financeiro,
independente da origem, serdo integralmente aplicados na manutengdo e

desenvolvimento dos objetivos institucionais da Fundacgéao e no territério nacional.

Art. 47. Perdera o mandato o integrante de 6rgao da Fundagao que faltar, sem

justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas, ou mais de 5 (cinco) alternadas.

Paragrafo unico. Os cargos vagos serao preenchidos na forma estabelecida
neste Estatuto.

Art. 48. E indelegavel o exercicio da funcdo de titular de 6rgdo da Fundacao,

exceto nos casos expressos neste Estatuto.

Art. 49. A concessao, aplicagao e prestacao de contas da despesa realizada por
suprimento de fundos no ambito da FAGEP/UFG serdo reguladas em Resolugdo do

Conselho de Administragao.

Art. 50. Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho de

Administragao.

Art. 51. Esta alteragdo estatutaria entrara em vigor apdés a aprovagao pelo
Ministério Publico e averbagdo no 1° Registro de Pessoas Juridicas desta Capital, a
margem da inscri¢do n.° 152.939 do livro “A” de 08 de dezembro de 1.998 e ultima
alteracdo estatutaria averbada em formato consolidado sob o n.° 1.656.753 de 05 de

novembro de 2018.

Goiania, 03 de dezembro de 2024.
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